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ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
муниципального казенного образовательного учреждения 
дополнительного образования – дом детского творчества 

на 2026-2027 учебный год
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

Наименование учреждения: Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования - Дом детского творчества (МКОУ ДО - Дом детского творчества)
Адрес: пгт. Бисерть, ул. Дзержинского, д. 2а
Телефон: 6‑42‑01
Руководство и ключевые специалисты:
Директор: Перепёлкина Алевтина Владимировна
· Методисты: 

· Червякова Юлия Петровна
· Трунина Татьяна Валентиновна
· Педагог‑организатор: Беляева Елена Петровна
ОБЩАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОМА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА

Общее руководство деятельностью учреждения осуществляет директор. Методисты и педагог‑организатор выполняют функции по реализации утверждённых направлений работы в рамках своих должностных обязанностей.
Основные направления ответственности директора, методистов и педагога‑организатора:
1. Организационно‑воспитательная работа с детьми и подростками, включая: 

· учёт поступающих и выбывающих обучающихся (по возрасту, иным основаниям);

· содействие адаптации новых обучающихся, помощь в выявлении интересов и способностей;

· индивидуальную работу с детьми и подростками;

· взаимодействие с родителями (родительские собрания, консультации, беседы).

2. Обеспечение функционирования объединений: 

· координация деятельности объединений, их вовлечение в массовые мероприятия учреждения;

· оказание методической и практической помощи руководителям объединений в воспитательной работе;

· материально‑техническое и методическое обеспечение деятельности объединений.

3. Реабилитационная и социально‑психологическая работа с детьми и подростками (в пределах компетенции специалистов учреждения).

4. Организационно‑методическая деятельность: 

· планирование, подготовка и проведение массовых мероприятий, смотров‑конкурсов, выставок;

· организация педагогических и методических советов;

· обобщение и распространение передового педагогического опыта, подготовка методических разработок;

· ведение документации и информационного ресурса учреждения (в т. ч. сайта).

Педагогический коллектив Дома детского творчества — сплочённая команда единомышленников, обладающая достаточным опытом работы в системе дополнительного образования и потенциалом для обеспечения качественного образовательного процесса.

РЕЖИМ РАБОТЫ ДОМА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА

· Время работы учреждения: с 09:00 до 20:00.

· Функционирование объединений: в соответствии с утверждённым расписанием занятий.

· Проведение мероприятий: согласно утверждённым планам (текущие, разовые мероприятия, крупные акции).

· Перенос занятий: допускается на основании письменного заявления педагога дополнительного образования на имя директора, при наличии положительной резолюции директора.

· Выходные дни администрации: суббота, воскресенье.
· Оформление экскурсий: фиксируется в журнале «Проведение экскурсий»

НАЗНАЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Программа деятельности МКОУ ДО - Дом детского творчества на 2026–2027 учебный год определяет основные направления, цели и задачи работы учреждения с учётом его специфики, а также имеющихся кадровых, материально‑технических и иных ресурсов. Реализация программы обеспечивается за счёт комплексного сопровождения: методического, кадрового, нормативного, материально-технического и информационного.
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Дом детского творчества является муниципальным казенным образовательным учреждением дополнительного образования, основное предназначение которого – реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. Учреждение стремится к обеспечению охраны здоровья и созданию благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе – для возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании.
Основная цель - создание эффективной развивающей творческой среды, удовлетворяющей запросы личности и социума. Для её достижения ставится задача совершенствования образовательной системы и обеспечения качественного дополнительного образования в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование».
Основные задачи, стоящие перед Домом детского творчества:

-обеспечить доступность качественного дополнительного образования с целью удовлетворения потребностей детей в получении дополнительного образования, с учетом социального заказа на образовательные услуги; 

- создать оптимальные условия для развития способностей каждого обучающегося по направлениям деятельности, предлагаемым Дом детского творчества; 

-способствовать формированию патриотических и духовно-нравственных качеств, творческих способностей, самоопределения, формирования общей культуры обучающихся; 

- развивать творческий потенциал педагогов, поддерживать их интерес к поиску новых эффективных форм и способов привлечения детей в детские объединения и сохранения контингента; 

-расширять взаимодействие в области обучения и творческого развития всех участников образовательного процесса, посредством повышения эффективности использования имеющихся и привлекаемых образовательных ресурсов; 

-организовать обучающие мероприятия по функциональной грамотности для педагогов; 

- организовать информационно-методическую и практическую среду для обобщения и распространения опыта педагогов дополнительного образования через наставничество; 

- предоставлять доступ к услугам дополнительного образования детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- развивать финансово-экономические и материально-технические условия (развитие материально-технической базы в соответствии с требованиями инновационной экономики). 

- развивать социальное партнерство и сетевое взаимодействие с общественными, государственными и муниципальными организациями; 

- продолжить работу над инновационной деятельностью педагогов как одного из важнейших условий повышения качества образования и методического становления педагога в условиях реализации муниципального социального заказа на дополнительные образовательные услуги.
Для реализации поставленных задач Дом детского творчества развивает свою деятельность по следующим направленностям:

Техническая


Социально-гуманитарная


Художественная


Физкультурно-спортивная

Педагогическая проблема: «Повышение качества и доступности дополнительного образования в условиях реализации муниципального социального заказа на дополнительные образовательные услуги и необходимости обновления содержания программ в соответствии с современными требованиями». 
Приоритетные направления работы и инновационной деятельности на 2026 – 2027 учебный год: 
- создание необходимого нормативно-правового, программно-методического, информационного, кадрового, материально-технического, финансового обеспечения в соответствии с законодательством; 
- повышение качества образования обучающихся в процессе получения ими дополнительного образования; 

- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в условиях муниципального социального заказа на дополнительные образовательные услуги на основе системно-деятельностного подхода, индивидуализации обучения, воспитания и развития обучающихся; 

- осуществление сетевого взаимодействия с общеобразовательными организациями; 

- активизация работы с одаренными детьми через реализацию системы педагогического сопровождения проектной и исследовательской деятельности обучающихся; 

- реализация комплексной воспитательно-развивающей системы организации, включающей в себя сохранение и укрепление здоровья, физическое, психическое, социально-личностное, духовно-нравственное, гражданско-правовое и патриотическое, трудовое воспитание и развитие, подготовку детей к осознанному жизненному профессиональному самоопределению в соответствии с современными требованиями; 
- реализации целевой модели наставничества в образовательной организации; 

- организационно-массовая работа; 

- управленческая деятельность и административно-хозяйственная работа; 

- повышение профессиональной компетенции педагогических работников организации в условиях реализации муниципального социального заказа на дополнительные образовательные услуги.  
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ПО ДОСТИЖЕНИЮ ОПТИМАЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
1. Организация образовательного процесса 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.1.Разработка нормативно - правовых документов, информационно-аналитическая деятельность

	1.
	Утверждение программы деятельности МКОУ ДО – Дом детского творчества на 2026-2027 учебный год на педагогическом совете
	июнь 2026 г.
	Директор

	2.
	Корректировка дополнительных общеобразовательных программ
	август-сентябрь 2026 г.
	Методист, ПДО

	3.
	Разработка и утверждение учебного плана на 2026- 2027 учебный год
	август-сентябрь 2026 г.
	Методист

	4.
	Проведение тарификации и сдача статистической отчетности в установленные сроки
	сентябрь 2026 г.
	Директор

	5.
	Утверждение расписания занятий в творческих объединениях
	до 15.09.2026 г.
	Директор

	6.
	Подписание договоров о сетевом взаимодействии  муниципальными образовательными учреждениями 
	сентябрь 2026 г. 
	Директор

	1.2. Деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ


	1.
	Подготовка программно-методического обеспечения образовательного процесса
	август 2026 г.
	Методисты, ПДО

	2.
	Утверждение дополнительных образовательных программ
	август 2026 г.
	Директор

	3.
	Контроль реализации дополнительных общеобразовательных программ
	по плану
	Директор, методисты

	1.3. Формирование контингента обучающихся


	1.
	Организация информирования общественности в СМИ и на сайте учреждения об образовательных услугах и направлениях деятельности
	в течение учебного года
	Директор, методисты, педагог-организатор, ПДО

	2.
	Мониторинг потребностей населения в области дополнительной образовательной деятельности
	в течение учебного года
	Директор

	3.
	Формирование групп обучающихся для занятий по программам, реализуемых в рамках сетевого взаимодействия с образовательными организациями
	сентябрь 2026 г.
	Методист, ПДО

	4.
	Утверждение списков обучающихся творческих объединений на 2026-2027 учебный год
	до 15.09.2026 г.
	Директор

	5.
	Обновление электронной базы данных обучающихся в АИС «Навигатор дополнительного образования детей в Свердловской области»
	сентябрь 2026 г.
	Методист

	1.4. Организация промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и аттестации педагогических работников


	1.
	Утверждение состава аттестационной комиссии и списков аттестующихся педагогов
	сентябрь 2026 г.
	Директор

	2.
	Организация аттестационных испытаний
	в течение учебного года
	Методист, ПДО

	3.
	Мониторинг результатов промежуточной и итоговой аттестации
	декабрь 2026 г., 

май 2027 г.
	Методист

	1.5. Организационная деятельность

	1.
	Подготовка к учебному году (состояние санитарно-гигиенического режима и техники безопасности, готовность кабинетов)
	июль – август 2026 г.
	Педагог-организатор, ПДО, заведующий хозяйством

	2.
	Организация набора детей в творческие объединения
	август-сентябрь 2026 г.
	Методисты, ПДО

	3.
	Открытие новых объединений в учреждении, отвечающих спросу населения
	в течение учебного года
	Директор

	4.
	Кадровое обеспечение в учреждении на текущий год
	август 2026 г.
	Директор

	5.
	Организация взаимодействия с общеобразовательными организациями
	август 2026 г.
	Директор, методисты

	6.
	Подготовка расписания занятий творческих объединений в соответствии с требованиями СанПин
	до 15.09.2026 г.
	Методист

	7.
	Корректировка и утверждение расписания занятий в творческих объединениях
	в течение учебного года
	Директор, методист

	8.
	Проведение родительских собраний
	в течение учебного года
	Директор, ПДО

	9.
	Организация работы по подготовке и проведению заседаний:

- педагогических и методических советов;

- общих собраний трудового коллектива;

- совещаний при директоре;

- производственных совещаний
	по плану
	Директор, методисты, педагог-организатор

	10.
	Планирование тематических недель, выставок
	по плану
	Методисты, педагог-организатор, ПДО


2.Анализ и контроль организации образовательного процесса
2.1. Циклограмма работы
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение административных совещаний при директоре
	понедельник
	Директор

	2.
	Проведение планерок при директоре тематических совещаний
	пятница
	Директор

	3.
	Семинары, консультации для ПДО
	по плану
	Методисты, педагог-организатор

	4.


	Проведение заседаний методических объединений, совещаний в объединениях
	четверг
	Методисты, педагог-организатор

	5.
	Проведение собраний, педсоветов, семинаров, заседаний методического совета
	по плану
	Директор, педагогические работники


2.2. Производственные совещания при директоре
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Готовность учреждения к образовательной деятельности в 2026-2027 учебном году (кадровые ресурсы, материально - техническая база, выполнение норм и правил ОТ, СанПин). Итоги формирования учебных групп
	сентябрь 2026 г.
	Директор

	2.
	Организация работы АИС «Навигатор дополнительного образования детей в Свердловской области»
	октябрь 2026 г.
	Методист

	3.
	Итоги мониторинга по сохранности контингента обучающихся. Итоги внутреннего административного контроля
	ноябрь 2026 г.
	Методисты 

	4.


	Реализация плана подготовки к новогодним мероприятиям
	декабрь 2026 г.
	Педагог-организатор 

	5.
	Выполнение плана работы и ДООП за 1 полугодие 2026-2027 учебного года. Анализ результатов организационно-массовой, методической деятельности за 1 полугодие
	январь 2027 г.
	Методисты

	6.
	Организация работы с одаренными детьми
	в течение учебного года
	Педагог-организатор

	7.
	Анализ работы по контролю посещаемости и наполняемости групп. Подготовка к итоговой аттестации обучающихся
	март 2027 г.
	Методист, ПДО

	8.
	Отчет о результатах Самообследования учреждения за 2026-2027 учебный год
	апрель 2027 г.
	Методист

	9.
	Итоги реализации плана образовательной деятельности Дома детского творчества за 2026 -2027 учебный год
	июнь 2027 г.
	Методисты


3. Информационная деятельность
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Размещение и обновление информации о деятельности МКОУ ДО – Дом детского творчества на сайте учреждения и в СМИ
	в течение учебного года
	Методисты, ответственный за сайт и госпаблики

	2.
	Внедрение в образовательный процесс современных информационных технологий
	в течение учебного года
	Методисты, ПДО

	3.
	Участие в дистанционных Интернет - конкурсах, олимпиадах и т.д.
	в течение учебного года
	Педагогические работники 

	4.


	Обновление информационных стендов
	в течение учебного года
	Методисты, педагог-организатор 


МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Методическая работа в учреждении дополнительного образования - это системная деятельность, направленная на повышение качества образовательного процесса и профессионального роста педагогов.
Цели методической работы:
· развитие творческого и профессионального потенциала педагогических работников;

· обеспечение высокого уровня реализации дополнительных общеобразовательных программ;

· повышение результативности обучения и воспитания обучающихся.

Содержание методической работы включает:
· формирование и актуализацию учебно-методического комплекса (программы, календарно-тематические планы, дидактические материалы, фонды оценочных средств и др.);

· сопровождение инновационной и экспериментальной деятельности педагогов;

· организацию методической поддержки по вопросам воспитательной, досуговой и организационно-массовой работы;

· распространение эффективных педагогических практик и обобщение опыта работы педагогов.

Основные направления деятельности:
· повышение квалификации педагогов (курсы, семинары, вебинары, стажировки);

· внутриучрежденческие формы методической работы (методические объединения, консультации, взаимопосещения занятий, мастер‑классы);

· разработка и экспертиза программно-методических материалов;

· мониторинг и анализ качества образовательного процесса, корректировка программ и методик, на основе полученных данных.

Организация и планирование методической работы
Планирование методической работы осуществляется на Педагогическом совете учреждения и закрепляется в годовом плане работы. В плане отражаются мероприятия по каждому направлению, сроки их реализации, ответственные исполнители и ожидаемые результаты. Методическое сопровождение реализации программ обеспечивается методистами учреждения.
Организационная работа
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Планирование деятельности методической работы на 2026 – 2027 учебный год 
	август 2026 г.
	Методисты

	2.
	Подготовка пакета диагностических материалов для мониторинга учебно-воспитательной деятельности обучающихся 
	в течение учебного года
	Методисты, ПДО

	3.
	Организация и проведение массовых мероприятий для обучающихся Дома детского творчества: 

- досугово - развлекательных; 

- интеллектуально-познавательных;

 - социально-значимых; 

- нравственно-правовых 
	в течение учебного года
	Педагог-организатор

	4.


	Организация работы с родителями 
	в течение учебного года
	Методисты, педагог-организатор, ПДО

	5.
	Оказание методической консультационной помощи педагогам дополнительного образования 
	в течение учебного года
	Методисты, педагог-организатор

	6.
	Создание учебно-методической базы: 

- разработка и выпуск положений, сценариев, методических рекомендаций и т.п.


	в течение учебного года
	Методисты, педагог-организатор, ПДО

	7.
	Организация и проведение муниципальных этапов областных мероприятий 


	в течение учебного года
	Методисты, педагог-организатор, ПДО


Организация работы, направленной на повышение педагогического мастерства
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Утверждение списка педагогических работников, направляемых на курсы ПК
	август-сентябрь 2026 г.
	Методисты

	2.
	Утверждение списка и графика педагогических работников, подлежащих аттестации на квалификационные категории и СЗД
	сентябрь 2026 г.
	Методист

	3.
	Проведение обучающих семинаров по подготовке аттестационных материалов 

 
	период аттестации
	Методисты

	4.


	Организация индивидуальных консультаций по вопросам проведения открытых занятий и их самоанализа 
	период аттестации
	Методисты, педагог-организатор

	5.
	Организация участия методистов и педагогов в педагогических и методических конкурсах муниципального, регионального, всероссийского и международного уровня 
	в течение учебного года
	Директор,

методисты

	6.
	Оказание информационно - методической, консультативной помощи педагогам дополнительного образования, методистам, педагогу-организатору в вопросах планирования и организации образовательного процесса 
	в течение учебного года
	Директор

	7.
	Мониторинг образовательного процесса 
	сентябрь, декабрь, май 
	Методисты


Заседание методического совета
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Заседание № 1

Тема: «Реализация концепции дополнительного образования детей до 2030 года» Рассматриваемые вопросы:

1. Согласование плана работы Дома детского творчества на 2026- 2027 учебный год.

2. Внесение корректив в реализуемые дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы с учётом плана концепции на 2025-2030 гг.

3. Изучение нормативных документов.

4. Работа в системе ГИС «Навигатор ДО».
	сентябрь 2026 г.
	Методисты

	2.
	Заседание № 2

Тема: «Реализация инновационной деятельности и работа с одаренными детьми» Рассматриваемые вопросы: 

1. Совершенствование профессионального уровня педагогов через самообразование. 

2. Применение инновационных педагогических технологий в работе педагога дополнительного образования. 

3. Дополнительное образование как фактор развития творческих способностей обучающихся. 

4. Модель работы с одаренными детьми в дополнительном образовании (из опыта работы). 
	декабрь 2026 г.
	Методисты

	3.
	Заседание № 3

Тема: «Педагогический кейс педагога дополнительного образования» Рассматриваемые вопросы: 

1. Профессиональные компетенции педагога дополнительного образования. 

2. Педагогический мастер-класс «Алгоритм создания ситуации успеха на занятиях в дополнительном образовании». 

3. Проблемы взаимоотношения в объединении. 

4. Повышение мотивации детей к дополнительному образованию, обновление дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
	март 2027 г.
	Методисты

	4.


	Заседание № 4

Тема: «Организация воспитательной работы в Доме детского творчества на основе духовно-нравственных ценностей». 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Педагогический мастер-класс «Духовно-нравственное воспитание детей посредством приобщения к проектной деятельности». 

2. Интеллектуальное воспитание, как неотъемлемая часть воспитательной работы. 

3. Работа с родительской общественностью ДДТ. 
	май 2027 г.
	Методисты


РАБОТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
Педагогический совет является коллегиальным органом управления, обеспечивающим коллегиальное обсуждение и принятие решений по ключевым вопросам образовательной деятельности. 
Заседания педагогического совета
	Месяц 
	Тема 
	Ответственные

	Сентябрь
	Современные подходы в обновлении содержания дополнительного образования: состояние и перспективы развития. Цели и задачи на 2026 - 2027 учебный год
	Директор, методисты

	Ноябрь
	Конкурсная деятельность как одна из форм развития творческого потенциала обучающихся 
	Директор, методисты

	Январь
	Методические аспекты формирования функциональной грамотности в условиях образовательного учреждения дополнительного образования
	Директор, методисты 

	Март
	Обновление содержания и методов обучения при реализации дополнительных общеобразовательных программ 
	Директор, методисты

	Май
	Эффективные формы образовательной деятельности в рамках реализации муниципального социального заказа на дополнительные образовательные услуги. Результаты работы МКОУ ДО – Дом детского творчества в 2026-2027 учебном году 
	Директор, методисты


4

